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【本会では次のような取り組みを実施しています！】 

◎現場においても介護の資格がなくても働くことができ、資格取得や介護職と

しての経験を全面的にサポートします！ 

◎資格取得助成制度があり、介護福祉士を受験して資格取得をした場合は、25

万円を上限として本会が全額を負担いたします！ 

◎採用後 1 年間は介護の知識を深めることや介護職員としての成長を目的に、

本会の様々な介護現場を体験していただく職員育成プログラムを実施してい

ます！ 

◎キャリアパス制度として、目指すべきこと・やるべきことを明確にし、モチ

ベーションを高めて人材の育成に積極的に取り組みます！ 

◎職員のスキル・資格・経験・仕事に対する姿勢などを適正に評価し、給与面

や労働環境面の改善を図るため人事評価制度を設けています！ 

◎キャリアコンサルタントによる労務の相談や仕事のアドバイスを受ける事が

できます！ 

◎産前産後休暇中の給与保障があり、休暇中も安定した収入があります！ 

◎退職後の生活の支えとして退職金制度があります！ 

（全額事業主が負担します） 

◎採用から 1年後には、就職奨励金 5万円を支給いたします！ 

 

 

【受付期間】 令和 8年 6月 8 日（月）～7月 31 日（金） 

 

【採用試験】 令和 8年 8月 10 日（月）午後 1時 30 分より 

 



 

1．職種、採用予定人員、職務内容 

職 種 人員 職 務 内 容 

介護職員 

（正規職員） 
1 名 

高齢者福祉サービスや障がい者福祉サービスにおける介護等業

務、および地域福祉に関する業務 

 

2．受験の要件 

職 種 要   件 

介護職員 

（正規職員） 

・大学、短期大学、専門学校を令和 9年 3月 31 日までに卒業見込みの

方 

・大学卒の場合は、平成 13 年 4月 2 日以降に生まれた方 

・短大、専門学校卒（2年制）の場合は、平成 14 年 4 月 2 日以降に生

まれた方 

・令和 9年 4月 1日より勤務可能な方 

・普通自動車運転免許（オートマチック車限定も可）を保有する方、

もしくは令和 9年 3月 31 日までに取得見込みの方 

・月曜日から日曜日（祝日、年末年始を含む）で週 40 時間勤務が可能

な方 

・早出、遅出、夜勤を含む変形勤務が可能な方（1 か月単位の変形労

働時間制） 

 

3．試験の日時、場所、方法および合否の通知 

 （１）試  験 

≪採用試験≫ 

ア） 日 時：令和 8年 8月 10 日（月）午後 1時 30 分～ 

イ）場 所：パレア若狭 （若狭町市場 18-18） 

ウ）方 法：作文試験、面接試験 

 

※試験当日は、筆記用具（鉛筆またはシャープペンシル・消しゴム） 

を持参し、開始 15 分前には来場して下さい。 

（2）合否の通知 

     令和 8年 10 月上旬に受験者あてに通知します。 

 

 

4． 受験の手続 

（1）申込用紙の請求 

 若狭町社会福祉協議会の本所および各事業所（パレア若狭本所、い

ずみ事業所、五湖の郷事業所）で交付します。また本会ホームペー

ジからダウンロードすることもできます。URL www.w-shakyo.or.jp 



 

（2）受付期間 

    令和 8年 6月 8日（月）～7月 31 日（金） ※必着 

（3）申込方法 

ア）申込書に必要事項を記入して下さい。 

イ）履歴書（市販のもの）、申込書、資格所有を証明するもの（写し）

を提出してください。※免許証の写しは必須 

ウ）履歴書には本人の写真（上半身脱帽、正面向きで申込前 6 か月

以内に撮影したもの）を所定の箇所に貼りつけてください。 

（4）提出先    

 〒919-1541 

  福井県三方上中郡若狭町市場 18-18 パレア若狭内 

   若狭町社会福祉協議会 採用担当 宛 

 

5．待遇・勤務条件 

 （1）給 与 

     ＜初任給＞ 

・大学、短期大学、専門学校卒 月額 167,100 円 

     ＜昇 給＞ 

       ・平均昇給額 月額 2,367 円 ※令和 7年度実績 

     ＜賞 与＞ 

       ・年間 4.0 か月（夏季・冬季の 2回）※令和 7年度実績 

     ＜諸手当＞ 

       ・特定処遇改善手当、通勤手当、扶養手当 

住居手当、冬季手当、宿直手当、夜勤手当等  

※本会の規程による 

 （2）福利厚生等 

     社会保険（健康保険、厚生年金保険）、労災保険、雇用保険に加入 

（3）退職金 

 全国社会福祉団体職員退職手当積立基金制度（全額事業主負担） 

（4）休日、休暇、勤務時間、勤務場所 

 ＜休日＞ 

   ・週休 2日制（1か月単位の変形労働時間制による） 

   ・年間 119 日（令和 9年度予定） 

 

 

 ＜休暇＞ 

   ・年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、慶弔休暇等）、ボランテ

ィア休暇、産前産後休暇、育児休業、子の看護等休暇、介護

休業、介護休暇等 

 

 



 

     ＜勤務時間＞ 

       ・原則 8：30～17：30（休憩時間 60 分含む） 

       ※部署により変則勤務や夜間勤務があります。 

     ＜勤務場所＞ 

       ・若狭町社会福祉協議会が運営する事業所（町内） 

       ※採用後 1年間は、研修期間につき複数の部署で勤務すること 

になります。 

 

 

6．選考についての留意事項 

 （1）履歴書等の記載内容に虚偽または不正があることが判明した場合には、 

採用を取り消します。 

（2）提出書類の記載事項は、採用選考にのみ利用し、それ以外の目的には利 

用しません。 

 

7．問い合わせ先 

  社会福祉法人 若狭町社会福祉協議会 採用担当 

  〒919-1541 福井県三方上中郡若狭町市場 18-18 パレア若狭内 

  TEL 0770-62-9005 / FAX 0770-62-1725   

  E-mail honbu@w-shakyo.or.jp / URL www.w-shakyo.or.jp 

 



若狭町社会福祉協議会 新卒採用試験申込書 

 

申込日   令和   年   月   日 

住  所 

 

〒   －   

ふりがな 

氏 名 
 性 別 男 ・ 女 

生年月日  

 

希望職種（希望される職種に〇をつけてください） 

 正規職員 介護職員（週 40 時間） 令和 9年 4月 1日採用 

 

申込の動機 
 

 

① 介護の職種で関心や興味のある分野もしくは業務内容について記入して下さい。 

 

 

 

 

 

② 上記①についての理由やそう考えた経緯を記入して下さい。 

 

 

 

 

 

③ 採用後、取り組みたい内容や挑戦したいことを記入して下さい。 

 

 


	R9新卒職員募集要項（R8.6.8).pdf
	R9新卒採用試験申込書（R8.6.8)

